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Позив за подношење понуда за ангажовање физичког лица: Експерт за 

каријерно вођење и саветовање на пројекту „Подршка за живот без 

насиља и сигурнију будућност за жене Лесковца“ 

 
1. Наручилац 

 

Удружење грађана Јинека Лесковац (у даљем тексту Наручилац), у циљу реализације 

пројекта „Подршка за живот без насиља и сигурнију будућност за жене Лесковца”, 

као дела ширег пројекта немачко-српске развојне сарадње „Подршка социјалном 

укључивању у Србији“ који спроводи Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, у сарадњи са Министарством за рад, запошљавање, борачка 

и социјална питања и Министарством за људска и мањинска права и друштвени дијалог, 

расписује Јавни позив за ангажовање физичког лица: Експерт за каријерно вођење и 

саветовање. 

 

Циљ овог пројекта је економско оснаживање жена које су претрпеле породично насеље, и 

жена које су у ризику од насиља и сиромаштва како би се обезбедили услови за њихову 

безбедну и самосталну будућност. 

 

2. Предмет набавке: 

 

Ангажовање једног физичког лица по уговору о делу за позицију: 

1. Експерт за каријерно вођење и саветовање 

 

2.1. Основне информације о предмету набавке: 

 

Место ангажовања: Лесковац 

Период ангажовања: август 2025. – март 2026. године 

Број експертских дана: 50 

Начин извештавања: месечно извештавање о реализованим активностима. 

Начин плаћања: по извршеној услузи и одобреном извештају. 
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3. Опис посла: 

3.1. Експерт за каријерно вођење и саветовање реализоваће активности професионалне 

оријентације, каријерног вођења и саветовања корисница које су претходно прошле 

процену запослених у Сигурној кући. Ова услуга реализује се у оквиру пројекта  

„Подршка за живот без насиља и сигурнију будућност за жене Лесковца” који има за циљ 

економско оснаживање жена које су претрпеле породично насеље, и жена које су у ризику 

од насиља и сиромаштва како би се обезбедили услови за њихову безбедну и самосталну 

будућност. 

 Активности: 

• Пружање индивидуалних и групних сесија каријерног саветовања: Рад са 

корисницама на дефинисању и развоју њихових каријерних циљева, стратешко 

планирање каријерног пута и решавање изазова у професионалном развоју. 

• Израда каријерних планова: Пружање персонализованих препорука за развој 

вештина, образовања и обука, као и планирање каријерног напретка у складу са 

личним амбицијама и потребама тржишта рада. 

• Организовање радионица и предавања: Планирање и реализација радионица, 

тренинга и семинара из области професионалног развоја, са фокусом на вештине 

запошљавања, лидерство, комуникацију и лични развој. 

• Саветодавне услуге у вези са образовањем и обукама: Препоручивање 

адекватних образовних програма, курса и других обука које ће помоћи 

корисницама да унапреде своје професионалне компетенције и постигну успех на 

тржишту рада. 

• Подршка у процесу запошљавања: Помоћ корисницама у процесу припреме за 

запошљавање, укључујући креирање биографије, мотивационих писама, припрему 

за интервјуе, као и саветовање о стратегијама претраге посла. 

• Сарадња са партнерима на пројекту: Град Лесковац, Центар за социјални рад 

Лесковац, Прихватилиште за жене и децу жртве насиља – Сигурна кућа Лесковац, 

Национална служба за запошљавање, компаније са територије града Лесковца, и 

донаторима: Пројекат немачко-српске развојне сарадње „Подршка социјалном 

укључивању у Србији“ који спроводи Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, на имплементацији пројектних активности. 

• Припрема извештаја о спроведеним активностима: Припрема извештаја о 

реализованим активностима и резултатима, који се достављају партнерима и 

донаторима. 
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4. Услови за учешће: 

Општи услови: 

• Да је лице пунолетно; 

• Да није осуђивано за кривична дела као препрека за ангажовање (потписује се 

изјава у прилогу Позива). 

 

4.1. Посебни услови: 

За позицију: Експерт за каријерно вођење и саветовање: 

• Висока стручна спрема из области психологије, педагогије, андрагогије или 

сродних области друштвено-хуманистичких наука; 

• Минимум три године искуства у саветодавном раду или раду са младима/у 

каријерном саветовању; 

• Изузетне комуникационе и интерперсоналне вештине, као и способност да се 

пружи подршка у различитим фазама каријерног развоја; 

• Способност да се организују и воде радионице и обуке, као и да се прилагоде 

стратегије саветовања различитим потребама корисника; 

• Пожељно поседовање релевантних сертификата из области каријерног вођења и 

саветовања. 

 

 

5. Потребна документација: 

• Биографија (CV); 

• Мотивационо писмо (максимално 1 страна); 

• Доказ о испуњености посебних услова (диплома, сертификати, препоруке); 

• Изјава о непостојању сметњи за ангажовање (образац у прилогу Позива); 

• Финансијска понуда (у слободној форми креирати образац и доставити понуду по 

експертском дану, у ЕUR, на основу тачке 3 овог Позива – Опис посла 

(Активности)). 

Напомена: максимални број дана ангажовања је 50. 
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6. Начин подношења понуде: 

Понуде (техничка и финансијска) се подносе електронски на маил адресу: 

yineka.le@gmail.com или поштом на адресу: 

 

Удружење грађана Јинека Лесковац 

Ул. Гаврила Принципа 9 

16000 Лесковац, Србија  

 са назнаком: 

„Позив за подношење понуда за ангажовање физичког лица: Експерт за каријерно вођење 

и саветовање на пројекту „Подршка за живот без насиља и сигурнију будућност за жене 

Лесковца“ - НЕ ОТВАРАТИ“. 

 

7. Рок за достављање понуда: седам (7) дана од дана објављивања позива.  

 

8. Kритеријуми за избор понуде: 

Најповољнија понуда биће изабрана на основу: 

• Техничка понуда – 60 поена. 

• Финансијска понуда  – 40 поена. 

 

9. Избор кандидата 

Kандидати ће бити обавештени о исходу селекције најкасније до 22.08.2025. године. 

Најбољи кандидат биће позван на интервју, након чега ће бити донета коначна одлука о 

одабиру (најкасније до 26.08.2025. године). 

 

10. Обавеза поверљивости 

Kандидати који буду одабрани, као и сви чланови пројектног тима, обавезни су да чувају 

поверљивост свих података до којих дођу током реализације пројекта, као и да поштују 

све законске и етичке норме које се односе на заштиту података и поверљивост. 
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11. Права и обавезе уговора 

Након избора кандидата, биће сачињен уговор о делу који ће дефинисати све услове рада, 

одговорности и права уговорних страна, као и висину хонорара, период трајања уговора и 

начин извештавања. 

 

12. Напомена: 

Наручилац задржава право да не изабере ниједног кандидата ако ниједна понуда не 

испуњава услове или не задовољава потребе Удружења. 

 

 

За сва додатна питања, обратите се путем е-маила: yineka.le@gmail.com  

 

У Лесковцу, 

дана: _____________________ 

 

Никола Анђелковић 

_______________________ 

Председник Удружења  
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ИЗЈАВА О НЕПОСТОЈАЊУ ОСУЂУЈУЋИХ ПРЕСУДА ЗА 

КРИВИЧНА ДЕЛА КАО ПРЕПРЕКА ЗА АНГАЖОВАЊЕ  

 

Ја, доле потписани/а _________________________________________________________                                                 

(име и презиме) 

ЈМБГ: _______________________________________________________________________  

са адресом пребивалишта: ______________________________________________________ 

ИЗЈАВЉУЈЕМ под пуном материјалном и кривичном одговорношћу да нисам 

осуђиван/а за кривична дела која би представљала препреку за ангажовање, као и да сам 

пословно способан/а за обављање активости, у складу са условима наведеним у Позиву. 

Ову изјаву дајем као истиниту, својеручно је потписујем и сагласан/на сам да се њен 

садржај може проверити код надлежних органа. 

У ________________________, дана ________________ 2025. године. 

 

________________________________ 

       (потпис подносиоца изјаве) 

 

 


